Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE)
dla dzieci w wieku do lat 3
zgodny z nowymi standardami opieki obowigzujgcymi od 1 stycznia 2026 roku
na rok szkolny 2026/2027

Nazwa placéwki: Prywatny Ztobek ,Pastelowy Swiat” w Pobiedziskach
Adres: ul. Gen. T. Kutrzeby 6b, 62 — 010 Pobiedziska
REGON:367662768

NIP: 7773291380

Numer w rejestrze ztobkéw: 04791

Dyrektor placéwki: Joanna Klejewska

Data opracowania dokumentu: 31.08.2026

Data wejscia w zycie: 1.09.2026

Struktura i zasoby:
Liczba miejsc: 56

Grupy wiekowe:
1. Grupa | (Z6twiki) — dzieci do 3 lat,
2. Grupa Il (Sarenki) — dzieci do 3 lat,
3. Grupa Il (Pandusie) — dzieci do 3 lat.
Lokalizacja:
1. Dostep do transportu MPK, PKS, PKP, parking bezposrednio przy budynku.
2. Bliskosc¢ do terendw zielonych: park w okolicy.
Sale: Kazda z grup posiada sale oraz tazienke.
Godziny funkcjonowania: 6:00 — 17:00 (pn-pt)
Przestrzen zewnetrzna: duzy plac zabaw potozony z dala od ulicy.
Dostosowania dla niepetnosprawnych: wyznaczone miejsce parkingowe, wozek 6
— osobowy.
Bezpieczenstwo:
1. Domofon z kamerg przy wejsciu gtbwnym.
2. Monitoring na zewnatrz i wewnatrz placowki.
3. Ogrodzony plac zabaw z zamykang furtka.
Misja ztobka:
Misjg Prywatnego Ztobka ,Pastelowy Swiat” w Pobiedziskach jest zapewnienie
dzieciom bezpiecznego, cieptego i przyjaznego srodowiska, ktére wspiera rozwoj
emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i tempa rozwoju kazdego dziecka.
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Plan opracowany na podstawie:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
— Konwencji o prawach dziecka (ONZ, 1989)
— nowych standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3 obowigzujgcych od 1 stycznia
2026

1. Zatozenia prawne i kontekst opracowania planu
Plan OWE powstat w oparciu o:

Konwencje o prawach dziecka (ONZ, 1989), w szczegolnosci prawo dziecka do
rozwoju, tozsamosci, swobodnego wyrazania opinii, uczestnictwa i ochrony przed
przemocs;

Nowe standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 2026;

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Obserwacje potrzeb dzieci uczeszczajgcych do naszej placowki i analize warunkow
organizacyjnych.

Celem planu jest stworzenie sSrodowiska sprzyjajgcego harmonijnemu rozwojowi
dziecka oraz wsparcie rodziny w procesie wychowawczym.

2. Zatozenia ogoblne planu OWE
Plan oparty jest na idei:

e wspierania autonomii dziecka,

e budowania relacji opartych na szacunku i zaufaniu,

e stymulowania rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i
fizycznego dziecka,

e dostosowania opieki do indywidualnego tempa i potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka.

Dziecko traktowane jest jako aktywny uczestnik relacji i procesu uczenia sie, a nie
bierny odbiorca dziatan opiekunow.



3. Cele ogodlne planu OWE

a b~ ON -

. Tworzenie warunkdéw wspierajgcych samoregulacje i samodzielnosc.

. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi.
. Budowanie bezpiecznego srodowiska emocjonalnego i wspolnoty.

. Wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych i jezykowych dziecka.

. Rozwijanie poczucia sprawnosci i pozytywnego obrazu siebie.

4. Cele szczegdbtowe

Rozwijanie samodzielnosci w zakresie jedzenia, higieny i ubierania sie.
Ksztattowanie swiadomos$ci wiasnego ciata poprzez doswiadczenia
sensoryczne i ruchowe.

Budowanie empatycznych relacji réwiesniczych i z opiekunami.
Uczenie sie wspotpracy, dzielenia sie, rozwigzywania konfliktow.
Rozwijanie umiejetnosci wyrazania potrzeb i emociji.

Stymulowanie ciekawosci poznawczej poprzez kontakt z réznorodnymi
bodzcami.

Wspieranie dzieci z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi.
Ksztattowanie gotowosci do poznawania swiata.

5. Metody pracy:

1.

Rodzaje metod:

Zabawa kierowana i swobodna — podstawowa forma aktywnos$ci dzieci w tym
wieku,

Metoda nasladownictwa — dzieci uczg sie poprzez obserwacje i powtarzanie,
Metoda aktywnego stuchania — angazowanie dzieci w opowiadania, piosenki i
rymowanki.

Metoda zadan stawianych dziecku - dostosowane do wieku i mozliwosci
dziecka.

Stymulacja polisensoryczna — rozwo6j zmystéw poprzez, dotyk, dzwieki,
zapachy, ruch.

6. Zasady organizacji Srodowiska opiekunczego:

Bezpieczna, przyjazna przestrzen, dostosowana do rozwoju
psychoruchowego dziecka.

Staty rytm dnia z elastycznos$cig dostosowang do potrzeb dzieci (sen, gtdd,
odpoczynek).

Organizacja przestrzeni w formie stref aktywnosci (czytelniczy, sensoryczny,
muzyczny, ruchowy).

Rotacja materiatéw edukacyjnych i zabawek wspierajgcych eksploracje.
Zapewnienie przestrzeni do spokojnego wycofania sie i odpoczynku.



e \Wspieranie dzieci w podejmowaniu decyzji (np. wybor zabawy, miejsce

siedzenia, kolejnosc¢ dziatan).

7. Formy pracy:

Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka.

Obserwacja rozwoju i potrzeb dziecka jako punkt wyjscia do indywidualizacji
dziatan.

Modelowanie zachowan spotecznych i emocjonalnych przez opiekuna.
Rytuaty dnia codziennego jako zrédto bezpieczenstwa i przewidywalnosci.
Czuta obecnosc¢ opiekuna — bez przemocy, z poszanowaniem granic dziecka.

8.Planowane aktywnosci (przyktadowe):

10.

Zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne

Zabawy z elementami rytmiki i ruchu

Zabawy tematyczne - ,dom”, ,lekarz”, ,sklep”

Prace plastyczne z uzyciem bezpiecznych materiatow

Stuchanie i nasladowanie odgtosow (instrumenty i dzwieki z otoczenia)
Nauka prostych wierszykow, piosenek, wyliczanek

Zajecia rozwijajgce mowe — wspolne opowiadania, nazywanie przedmiotéw
Wprawianie w ruch przedmiotow

Manipulacje swiattem

Poszukiwanie ukrytych przedmiotow

Czynnosci odwracalne ( wyjmowanie i wkladania, pakowanie, przenoszenie)
Czynnosci nieodwracalne ( darcie, zgniatanie, zabawy lodem)

[Standard 6] Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci

na inne osoby:

Cele:

budowanie u dzieci poczucia bezpieczenstwa i akceptaciji,
ksztattowanie pierwszych relacji réwiesniczych,
wzmacnianie tozsamosci grupowej,

rozwijanie anatomii u dziecka,

wzmacnianie poczucia sprawstwa,

uczenie dokonywania prostych wyborow,



rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

uczenie wspotdziatania,

ksztattowanie pierwszych zasad funkcjonowania w grupie.
Budowanie poczucia wspadlnoty,

zapoznanie dzieci z tradycjami,

wzmacnianie pozytywnych emaociji.

Wskazéwki metodyczne dla personelu:

Personel tworzy state rytuaty dnia, ktére dajg dzieciom poczucie
przewidywalnosci.

Kazde dziecko jest zauwazone, nhazywane po imieniu, a jego emocje sg
akceptowane i werbalizowane.

Personel wspiera dzieci w adaptacji, reaguje spokojnie i empatycznie na
trudne emocje.

Personel tworzy atmosfere wzajemnego szacunku i wspétpracy.
Personel umozliwia dzieciom wybdr oraz zacheca do samodzielnych
czynnosci dostosowanych do wieku.

Wspiera ale nie wyrecza dziecka.

Akceptuje tempo dziatania dziecka.

Personel modeluje wtasciwe zachowania spoteczne.

Nazywa sytuacje spoteczne i emocje dzieci.

Zacheca do dzielenia sig, czekania na swojg kole;.

Wspiera rozwigzywanie prostych konfliktéw.

Personel dostosowuje forme swietowania do wieku dzieci.

Skupia sie na przezywaniu, a nie na efektach.

Wigcza dzieci w proste przygotowania.

Przyktadowe aktywnosci:

Poranne kregi powitalne,

wspolne zabawy integracyjne,
wspolne porzgdkowanie sali.

Wybor ksigzki do czytania.
Samodzielne proby jedzenia i picia.
Proste dyzury np. rozdawanie kubkow.
Wspdblne zabawy konstrukcyjne.
Zabawy w parach.

Zabawy tematyczne.



Zadania personelu wspierajgce wspoétprace i komunikacje dzieci

» Personel wspiera nawigzywanie relacji réwiesniczych, organizujgc zabawy i
aktywnosci sprzyjajgce wspolnemu dziataniu dzieci.

* Personel modeluje pozytywng komunikacje, uzywajgc prostego jezyka, nazywajgc
emocje i potrzeby dzieci oraz dajgc przyktad empatycznego porozumiewania sie.

* Personel towarzyszy dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajgc je w
rozpoznawaniu emocji i poszukiwaniu prostych, bezpiecznych rozwigzan.

* Personel dba o atmosfere sprzyjajgcg wspotpracy, zapewniajgc dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i przewidywalnos¢ zasad funkcjonowania grupy.

* Personel uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci i wspiera ich udziat w zyciu grupy.

Przyktadowe wydarzenia i Swigta do celebrowania:
* urodziny dzieci,
* Swieta kalendarzowe (Boze Narodzenie, Wielkanoc)
* Dzien Dziecka, Dzien Pluszowego Misia.
* Pozegnanie starszakow.

11. [Standard 7] Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i
doswiadczania otaczajagcego swiata:

Cele:

* rozwijanie ciekawosci poznawczej,
* wspieranie myslenia przyczynowo — skutkowego,
* rozwijanie pojec jezykowych.

Wskazéwki metodyczne dla personelu:

* Personel umozliwia dzieciom eksperymentowanie i obserwowanie skutkow
dziatan.

* Nazywa cechy przedmiotow (kolor, wielkos¢ faktura).

* Uzywa okreslen przestrzennych (na, pod, obok, w).

» Zacheca do zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi.

Przyktadowe aktywnosci:

* zabawy z wodg, piaskiem, masami sensorycznymi.
* Sortowanie przedmiotow.



* Wkiadanie, wyjmowanie, przesypywanie.
* Proste zabawy przyczynowo skutkowe (nacisnij — dzwiek).

12. [Standard 8] Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie

Cele:

* rozwijanie gotowo$ci porozumiewania sie,
* wzbogacanie stownictwa,
* wspieranie rozumienia mowy.

Wskazoéwki dla personelu:
* Personel czesto mowi do dzieci, opisujgc czynnosci i sytuacje.
* Aktywnie stucha dzieci i reaguje na ich komunikaty.
* Rozszerza wypowiedzi dzieci, nie poprawiajgc ich w sposéb oceniajgcy.
» Stosuje dialog i kontakt wzrokowy.

Przyktadowe aktywnosci:

* codzienne rozmowy indywidualne i grupowe,
* komunikowanie sie dzieci miedzy sobg,

* wspolne czytanie ksigzek,

* stuchanie opowiadan i piosenek,

* nasladowanie dzwiekow i rytmow.

13.[Standard 9] Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajagcego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow:

Cele:
* Wspieranie sprawnosci ruchowej,
* rozwoj motoryki matej i duzej,
* rozwdj percepcji zmystowe;.

Wskazoéwki dla personelu:

* Personel organizuje codzienny ruch w sali i na swiezym powietrzu,
* Dostosowuje aktywnosci do mozliwosci dzieci,
* Zapewnia roznorodne bodzce sensoryczne.

Przyktadowe aktywnosci:



zabawy ruchowe i taneczne,

¢wiczenia koordynacji wzrokowo ruchowej,
zabawy manipulacyjne,

zabawy sensoryczne,

codzienny pobyt na $wiezym powietrzu.

14. [Standard 10] Zapewnienie dzieciom warunkéw do twoérczej ekspresji i
kontaktu z r6znymi wytworami kultury i sztuki

Cele:

rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni dzieci,

umozliwienie wyrazania emociji i przezy¢ w formach ekspresji,
ksztattowanie wrazliwosci estetycznej,

stopniowe zapoznawanie dzieci z wytworami kultury i sztuki,

budowanie pozytywnych doswiadczen zwigzanych z kontaktem ze sztuka.

Wskazoéwki dla personelu:

Personel zapewnia dzieciom regularny i swobodny dostep do réznorodnych
wytworow kultury i sztuki dostosowanych do dzieci.

Wprowadza sztuke w sposéb neutralny, bez oceniania i bez koniecznosci
osiggniecia efektu koncowego.

Zacheca dzieci do indywidualnej interpretacji.

Dba o estetyke przestrzeni ztobka, eksponujgc prace dzieci.

Uwzglednia réznorodnos¢ kulturowg i wrazliwosc dzieci.

Przyktadowe aktywnosci:

swobodne dziatania plastyczne,

eksperymentowanie z roznymi materiatami plastycznymi,
zabawy muzyczne i rytmiczne,

zabawy nasladowcze,

kontakt z wytworami kultury i sztuki, a w szczegdlnosci: stuchanie ré6znego
rodzaju muzyki, ogladanie ilustracji w ksigzkach, uczestnictwo w teatrzykach,
poznawanie elementéw tradycji regionalnej.

Dziatania personelu wspierajace tworczg ekspresje dzieci

Personel zacheca dzieci do wyrazania tworczej ekspresji poprzez swobodng
zabawe, dziatania plastyczne, muzyczne, ruchowe i sensoryczne, dostosowane do
wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.



Personel umozliwia dzieciom wykorzystywanie réznorodnych materiatéw i narzedzi,
w szczegolnosci materiatow naturalnych, plastycznych, dzwiekowych i
konstrukcyjnych, sprzyjajgcych samodzielnemu eksperymentowaniu i odkrywaniu.

Personel stwarza warunki do poznawania réznych wytworow kultury, w tym muzyki,
literatury dzieciecej, sztuki wizualnej i tradyc;ji, poprzez odpowiednio dobrane formy
aktywnosci i codzienne doswiadczenia dzieci.

Personel wspiera dzieci w procesie twérczym, doceniajgc indywidualne pomysty i
sposoby dziatania, bez oceniania efektoéw koncowych, z poszanowaniem autonomii
dziecka.

15.Harmonogram:

6:00 — 7:50 — Zbieramy sie w sali Sarenek / Swobodne zabawy w sali
7:50 — 8:00 — Idziemy do swoich sal / Przygotowujemy sie do sniadania
8:00 — 8:30 — | Sniadanie

8:30 — 8:50 — Czynnosci higieniczne

8:50 — 9:50 — Aktywnosci edukacyjne z mozliwoscig zorganizowania zaje¢
plastyczno — technicznych, sensoplastycznych, sportowych, rytmicznych,
jezyka angielskiego, dogoterapii itp.

9:40 — 9:50 - Przygotowanie do Il Sniadania

9:50 — 10:10 - |l Sniadanie

10:10 — 10:50 — Swobodne zabawy na swiezym powietrzu lub w sali

10:50 — 11:00 — Przygotowanie do obiadu / Czynnosci higieniczne

11:00 — 11:20 — Obiad (Zupka)

11:20 — 11:30 — Czynnosci higieniczne

11:30 — 13:30 — Lezakowanie / Odpoczynek

13:30 — 13:40 — Czynnosci higieniczne/Przygotowanie do obiadu

13:40 — 14:00 — Il Danie

14:20 — 15:10 Swobodne zabawy w sali lub na swiezym powietrzu

15:10 — 15:30 — Podwieczorek

15:30 — 17:00 — Lgczymy sie w sali Sarenek lub na placu zabaw / Swobodne
zabawy na swiezym powietrzu lub w sali / Dzieci wracajg do doméw

16. Proces adaptacji dziecka w placéwce:

Adaptacja jest procesem stopniowym i partnerskim — odbywa sie z aktywnym
udziatem rodzicow.

Ustalanie indywidualnego tempa adaptacji z rodzing dziecka.

Staty opiekun jako osoba wspierajgca dziecko w pierwszym kontakcie.
Uwzglednienie reakcji emocjonalnych dziecka (lek, tesknota, niepokdj) i ich
regulowanie.

17. Zasady pracy zespotu opiekunczego:



Wspodlna odpowiedzialno$¢ za dobrostan dzieci i budowanie relaciji.

Stata refleksja nad praktyka, dzielenie sie obserwacjami, planowanie dziatan.
Dokumentowanie postepdw dzieci i prowadzenie indywidualnych kart rozwoju.
Udziat w szkoleniach, superwizjach i doskonaleniu zawodowym.

18. Wspolpraca z rodzicami:

Adaptacja oparta na wspotpracy z rodzicem — traktowanym jako partner.
Regularna wymiana informacji: codzienna, tygodniowa i okresowa.

Spotkania zespotu z rodzicami 2 razy w roku oraz wg potrzeb.

Udostepnianie planu miesiecznego dziatan i zdje¢ z aktywnosci.

Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji i wspéttworzenia planow wspierajgcych
dziecko.

19.Monitorowanie i ewaluacja planu:

Obserwacja i dokumentacja rozwoju dzieci.

Okresowa analiza realizacji celow i dostosowanie metod pracy.

Spotkania zespotu w celu aktualizacji planu.

Uwzglednianie opinii rodzicow i dzieci (poprzez obserwacje ich reakciji).
Raportowanie postepéw do organu prowadzgcego oraz na potrzeby nadzoru.

20. Odniesienie do dokumentow wewnetrznych placowki:

Plan OWE stanowi czes¢ systemu jakosci opieki i wychowania w ztobku. Jest
zgodny z dokumentami obowigzujgcymi w placowce, w tym:

— Statutem placéwki,

— Procedurg adaptacji,

— Wzorem karty obserwaciji dziecka.

Plan moze by¢é modyfikowany w celu zachowania spéjnoéci z aktualnymi
procedurami i organizacjg pracy.

21. Dostepnos¢ dokumentu i sposéb wdrozenia:

Plan zostat zatwierdzony do stosowania z dniem 1 stycznia 2026 r. przez Dyrektora
placowki.

Dokument jest udostepniony:

— W wersji papierowej w gabinecie dyrektora,

— w formie elektronicznej dla kadry placéwki,

— do wgladu rodzicéw/opiekunéw prawnych na zyczenie.

Z trescig planu zapoznano zespot opiekunczo-wychowawczy w dniu

Podsumowanie

Plan OWE nie jest dokumentem ,do szuflady” — to praktyczne narzedzie codziennej
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pracy, ktore wspiera:

Klauzula przegladu i aktualizacji planu

rozwoj kazdego dziecka zgodnie z jego potencjatem,
budowanie swiadomego zespotu opiekunczego,
partnerska relacje z rodzicami,

tworzenie Srodowiska opartego na szacunku, bezpieczenstwie i radosci bycia
razem.

Plan OWE podlega przeglgdowi raz do roku lub czesciej — w przypadku zmian

organizacyjnych, prawnych lub potrzeb dzieci.

Osobg odpowiedzialng za aktualizacje dokumentu jest Dyrektor placéwki we

wspotpracy z zespotem opiekunczym.

Data Zakres zmian Osoba dokonujgca Podpis
przegladu aktualizacji
31.08.2026 Joanna Flis

Grupy wiekowe, harmonogram

Za realizacje i monitorowanie planu odpowiada dyrektor ztobka oraz caty zespot

opiekunczy.

Podpis Dyrektora: ..........oooueiiiiiiiiiiiiee e
Podpis opiekKUNOW: ..........coiiiiiiiiiieeeee e
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