REGULAMIN PRYWATNEGO ZtOBKA ,,PASTELOWY SWIAT” W POBIEDZISKACH

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi w wieku od ukoriczenia 1 roku zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia w wyjatkowych sytuacjach do —
4 rok zycia.

2. Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3, Statutu
i Regulaminu Organizacyjnego dziatalno$¢ Ztobka polega na zapewnieniu profesjonalnej
opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji wiasciwych do wieku rozwojowego oraz uwzgledniajgcych rozwaj
psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.

3.Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi: od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 — 17.00,
pie¢ dni w tygodniu, 12 miesiecy w roku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej trwajgcej 2 tygodnie.

4. Jezeli zaistniejg okolicznosci zwigzane z koniecznoscig regulacji norm czasu pracy, na
podstawie Kodeksu Pracy, Ztobek jest zobligowany do wyznaczenia dodatkowych dni wolnych
od pracy (np. z tytutu dnia swigtecznego przypadajgcego w sobote), a jezeli inne istotne
wzgledy, na przykfad organizacyjne (remonty), kryzysowe (wtamanie, pozar, pandemia)
wymagaja zamkniecia placéwki - Dyrektor Ztobka dokonuje koniecznych zmian w organizacji
pracy zaktadu i informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych o zmianach.

5. Placowka zastrzega sobie mozliwos¢ organizowania dni dyzurowych, przypadajgcych
w okresach ,miedzy swigtecznych” lub w dniach poprzedzajacych swieto, tzw. , dtugie
weekendy”. Informacja o dyzurach zostanie powieszona na tablicy ogtoszer na minimum 2
tygodnie przed wyznaczong data.

6. Jesli na dzien ,miedzy sSwigteczny” lub ,, dtugo weekendowy” zapisze sie ponizej 10 dzieci,
woéwczas placéwka bedzie nieczynna.

§2

1. Ze $wiadczen Ztobka moze korzystaé dziecko rodzicéw zamieszkatych gminie Pobiedziska i
sgsiednich.
2. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie raz w roku a uczestnictwo dzieci w zyciu
Ztobkowym rozpoczyna sie od wrzesnia lub gdy dziecko skonczyto rok zycia.



§3

Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami opieki nad
zdrowym dzieckiem oraz uwzglednia standardy ochrony matoletnich.

Il. Przebieg procesu udzielania swiadczen i obowigzki rodzicow/opiekunéw
§4

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic/opiekun prawny lub
inna upowazniona osoba, ktéra przyprowadza dziecko informuje opiekunke w grupie, ze
dziecko jest zdrowe.

2. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, np. podwyzszong temperature,
wysypke skorng, katar lub kaszel swiadczgce o infekcji, dziecko nie zostaje przyjete. Odsyta sie
je wraz z rodzicem/ opiekunem prawnym lub inna upowazniong osobg do lekarza
podstawowej opieki zdrowotne;.

3. Ze wzgledu na bezpieczeistwo w Ztobku, zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich
0zddb np.: kolczykdw, taricuszkdw, pierscionkow, poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich
zycia i zdrowia.

4. Rodzice majg obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Ztobka.
W przypadku, gdy s3 to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebrac¢. Rodzic
zobowigzany jest tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotéw, ktdre nie s3
jego wtasnoscia.

5. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i inne cenne przedmioty, takie jak ozdoby;,
bizuteria, telefony komodrkowe, pienigdze przyniesione przez dziecko.

Ill. Organizacja i zadania Ztobka

§5

1. Rodzice sg zobowigzani do powiadomienia opiekunek grupy o kazdym zachorowaniu lub
innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku, najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci
dziecka do godziny 8.00. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w ztobku powyzej 14 dni
i jednoczesne nie wywigzanie sie rodzica/opiekuna prawnego z odptatnoéci za Ztobek moze
spowodowac rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym i wykreslenie dziecka z rejestru
Ztobka z zachowaniem konsekwenciji finansowo - prawnych, jak zastrzezono w umowie
cywilno- prawnej na korzystanie z ustug Ztobka.



§6
Po przyjeciu dziecka w danym dniu, dziecko pozostaje w grupie pod statg opieka
fachowego personelu przez caty okres az do odebrania przez upowaznione osoby.

1.

§7
Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg na biezaco przez personel Ztobka
o wszelkich niepokojgcych objawach w zachowaniu dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie
dopuscic¢ do choroby dziecka a takze zakazenia innych, zdrowych dzieci.
2. Personel Ztobka obowigzany jest na biezgco udzielaé rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o stanie rozwoju psychofizycznego a takze zauwazonych odstepstwach od norm
rozwojowych dotyczacych dziecka.
3. Przedmiotowe informacje, o ktdrych mowa powyzej stanowig tajemnice i na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych i Kodeksu etycznego, nie mogg by¢ udzielane osobom
postronnym.
4. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na odstepstwa od norm rozwojowych, ktore objawiaja
sie nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia
samego dziecka, innych dzieci, personelu Ztobka, Dyrektor informuje o tym
rodzicow/prawnych opiekundw dziecka i zobowigzuje ich do odbycia konsultacji w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz dostarczenia do placéwki opinii ze wskazéwkami
dotyczacymi dalszego postepowania.

5. Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej. Jesli
pielegniarka uzna, po konsultacji Dyrektorem, ze urazy te moga wskazywac na stosowanie
wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania
seksualnego, sporzadza sie na te okolicznos¢ dokumentacje opatrzong datg i podpisami osdb
upowaznionych do spisania protokotu z obdukcji medycznej.

6. O sporzadzeniu protokotu informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica/opiekuna
prawnego, ktéry ma obowigzek pisemnego potwierdzenia tego faktu, a jezeli odmawia
ztozenia podpisu - sporzadza sie pisemng adnotacje o odmowie podpisu wraz z podaniem
przyczyn.

7. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, bgdz urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu medycznego Ztobka, co do wystgpienia
aktéw przemocy ze szczegdlnym okrucieristwem Dyrektor Ztobka, po otrzymaniu informacji
od personelu podlegtego, bezzwtocznie kieruje sprawe do policji i prokuratury
z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
8. Do zawiadomienia, dotgcza sie uwierzytelnione kserokopie protokotu
z obdukcji medycznej. Jezeli urazy wymagajg natychmiastowej interwencji lekarza, pracownik
Ztobka zobowigzany jest wezwa¢ pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o wszczetym postepowaniu.

1.

§8
Udzielane swiadczenia, zgodnie z normami dla wieku dziecka, obejmuja:
1) wyzywienie,
ustugi opiekunczo- pielegnacyjne,
3) higiene snu i wypoczynku;

2)



4) organizowanie zaje¢ edukacyjnych i zabaw dydaktyczno- wychowawczych oraz
indywidualnych zaje¢ rozwojowych z zakresu akceleracji rozwojowej (przyspieszenia,
stymulacji rozwoju),

5) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie oraz dziatania korekcyjno- rehabilitacyjne
dla dzieci,

6) dziatania na rzecz ksztattowania zachowan i postaw pro spotecznych oraz
usamodzielniania sie dzieci,

7) udzielanie doraznej pomocy medyczne;.

W zakresie oddziatywar Ztobka na dom rodzinny dziecka organizuje sie:
1) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

2) dziatania na rzecz ksztattowania pro spotecznych postaw rodzicow w zakresie
podnoszenia stopnia swiadomosci i wiedzy z zakresu wychowania, edukacji i profilaktyki
zdrowia swoich dzieci,

3) dziatania na rzecz integracji domu ze Ztobkiem oraz integracji ze $rodowiskiem lokalnym
(imprezy
o charakterze masowym, festyny, pikniki, uroczystosci jubileuszowe, uroczystosci
okoliczno$ciowe, np. Dziet Mamy i Taty, Dzierl Babci i Dziadka itp)

§9

3. Ramowy rozkfad dnia pobytu dziecka w Ztobku jest niezmienny pod wzgledem kolejnoéci
nastepujgcych po sobie zajec.
4. Ramowy rozktad dnia przedstawia sie wg zatgcznika.

5. Dzieci w Ztobku nie przymusza sie pod zadnym pozorem do jedzenia. Positki sg
organizowane w zgodzie z normami zywieniowymi i dietetycznymi dostosowanymi do wieku
i potrzeb dzieci. Podane w sposdb estetyczny, tak by zachecaty dzieci do jedzenia i zgodnie
z normami HACCP, GHP i GMP. Dzieci zdrowe, lecz odmawiajgce jedzenia w porach
wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia mogga by¢ dokarmiane mlekiem przed snem. Zasada
ta dotyczy zwtaszcza dzieci najmtodszych w Ztobku. Od dzieci starszych oczekuje sie
dojrzatosci ztobkowej i wdrozenia sie w rytm dnia. Positki sg podawane zgodnie z ustalonym
harmonogramem zywienia, ktéry zapewnia prawidtowe i zbilansowane odzywianie dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienia. Rodzice/opiekunowie nie majg mozliwosci
dokonywania zmian w harmonogramie wydawania positkdw.

W przypadku wystgpienia specjalnych potrzeb dietetycznych dziecka, rodzice zobowigzani sg
do dostarczenia odpowiedniej dokumentacji lekarskiej.

6. W przypadku notorycznego odmawiania przez dziecko positku, przy nagminnym braku
taknienia fakt ten jest zgtaszany rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy sg zobligowani do
konsultacji medycznej w tej sprawie i przedtozenia wskazan lekarskich do Dyrektora lub
opiekunki w grupie.

7. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

8. W przypadku nieodebrania na czas przez rodzica/opiekuna prawnego/ upowazniong osobe
dziecka ze Ztobka, to jest do godziny zakoriczenia pracy grup dzieciecych - personel ztobka



wzywa rodzica/opiekuna prawnego/ osobe upowazniong do bezzwtocznego odebrania
dziecka.

9. W sytuacji przybycia po dziecko osoby, ktérej zachowanie ewidentnie wskazuje na
odurzenie $rodkami psychotropowymi (narkotyki, alkohol) - personel Ztobka odmawia
wydania dziecka i wzywa inng osobe uprawniong do odebrania dziecka, ktéra jest zdolna do
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki.

10. O sytuacjach opisanych w punktach 8 i 9 personel Ztobka bezzwtocznie powiadamia
Dyrektora Ztobka.

12. Dziecko pozostawione w Ztobku nieplanowo, ponad 4 godziny, pomimo wykorzystania
przez personel wszelkich mozliwych sposobdw dziatania aby wezwac rodzica/opiekuna
prawnego, powiadamia o tym fakcie Dyrektora Ztobka, ktéry zgtasza sprawe do policji w celu
wszczecia postepowania o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej, np.
w , Izbie dziecka”, a za zgodg sgdu opiekuriczego w Domu Matego Dziecka.

W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny ponosi konsekwencje okreslone w Kodeksie karnym
i wszelkie nastepstwa wynikajgce z finansowych roszczen odszkodowawczych Ztobka, ktérego
Dyrektor w trybie natychmiastowym wypowiada umowe o swiadczenie ustug z zachowaniem
postanowien zawartych w §5 przedmiotowej umowy.

§10
W przypadku ewidentnych zaniedban rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie zdrowia
dziecka,
to jest:

- przyprowadzania do Ztobka dziecka po chorobie bez zaswiadczenia lekarskiego, waznego
do dwéch dni od daty wystawienia i potwierdzajgcego ze dziecko jest juz zdrowe i moze
uczeszcza¢ do ztobka, a po chorobie zakaznej przyprowadzanie do Ztobka dziecka bez
za$wiadczenia, pracownik Ztobka ma prawo odméwi¢é przyjecia dziecka do placéwki;

- przyprowadzania do Ztobka dziecka z infekcjqg kataralng nie wynikajaca z alergii dziecka —
przy braku zaswiadczenia lekarza alergologa, ze dziecko jest leczone alergologicznie
- pracownik Ztobka ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka;

- zatajania faktu, ze dziecko jest chore, fatszowania obrazu klinicznego rozpoznania choroby,
( np. przez podanie dziecku leku przed przyjsciem do Ztobka)
uruchamia sie procedure GHP w zakresie skazenia sanitarnego i sporzadza Protokot, ktory
jest ewidencjonowany w dokumentacji medycznej Ztobka. Dyrektor na podstawie Protokotu
ma obowigzek obcigzy¢ rodzicow/opiekundw prawnych kosztami przeprowadzenia procedury
GHP (odkazanie i dezynfekcja obszaru skazenia Ztobka, gdzie przebywato chore dziecko;
wezwanie pogotowia ratunkowego; wezwania telefoniczne rodzicow/opiekunéw prawnych
do bezzwtocznego odebrania dziecka) i ma prawo do rozwigzania umowy na korzystanie
przez dziecko z ustug Ztobka w trybie natychmiastowym,

z konsekwencjami finansowymi okreslonymi w umowie cywilno - prawnej zawartej
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

IV. Prawa dziecka
§11
Dziecko ma prawo w szczegdélnosci do:
1) réwnego traktowania,



2) poszanowania godnosci i intymnosci,
3) nietykalnosci fizycznej, to jest prawa do ochrony przed wszelkimi przejawami aktow
agresji
w Swietle definicji o niestosowaniu przemocy i gwattu wobec dziecka,
4) poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
5) mozliwosci wyrazania wtasnego zdania (w przypadku dzieci najmtodszych w formie
niewerbalnej);

6) spetniania przez dorostych pragnien i potrzeb dziecka (biologicznych i psychicznych),
w tym prawa dziecka do mitosci, akceptacji, zabawy i odkrywania swiata poprzez
eksploracje otoczenia, ktére dorosty ma obowigzek tak przygotowad, aby nie ograniczaé
dazen poznawczych dziecka a jednoczesnie wykluczy¢ wszelkie zagrozenie dla zdrowia i zycia
dziecka.

V. Obowigzki ztobka w razie smierci dziecka
§12
1. W razie $mierci dziecka Ztobek ma obowigzek na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka udostepni¢ na miejscu dokumentacje medyczng dziecka prowadzong w Ztobku.
2. W razie $mierci dziecka podczas pobytu w placéwce ztobek ma obowigzek natychmiast
powiadomic o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i organy do tego
uprawnione.

VI. Postanowienia korncowe
§13
Rodzice/opiekunowie prawni powinni:
1. wiaczac sie w organizacje imprez okoliczno$ciowych i innych uroczystosci,

2. na biezgco udziela¢ personelowi informacji istotnych dla dobra psychofizycznego dziecka,
3. zapoznawac sie z treécig ogtoszen, komunikatédw Dyrektora Ztobka, $ledzi¢ wydarzenia
biezgce z zycia Ztobka na tablicy ogtoszer i stronie internetowej
4. aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw,

5. w ustalonych terminach (do dnia 10 kazdego miesigca) uiszcza¢ nalezne optaty za pobyt
dziecka
w Ztobku.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie: ustawa o opiece
nad dzie¢mi do lat 3, Statut Ztobka, zarzgdzenia wydane przez Dyrektora, postanowienia
umowy cywilno-prawnej zawieranej z rodzicami/opiekunami prawnymi na korzystanie z ustug
Ztobka oraz inne akty prawne majgce zastosowanie w zaleznosci od charakteru sprawy.

Dyrektor Prywatnego Ztobka w Pobiedziskach
/-/ mgr Joanna Mikotajewska



